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FILIERE : LICENCE LOGISTIQUE
ET TRANSPORTS.

1- Orientation de la formation :

Dans un contexte international ol les pays en voie de développement
s’exigent de s’émanciper de I'économie de rente par la diversification,
les enjeux de la Logistique et de Transports, gagnent de |'importance et
les obligent a disposer d’un capital humain dans les formations y
afférentes.

La Licence Logistique et Transports, vise a doter aux étudiants, dans une
perspective nationale et internationale, des compétences relatives aux
nouveaux champs qui se développent, notamment I'optimisation des
flux, I'’économie du transport, le transport et I’environnement, la
formation aux logiciels intégrés du transport et de la Supply Chain
Management.

2- Objectifs de la formation :

- De former des professionnels polyvalents capables de travailler dans
les secteurs de la logistique et du transport multimodal et intermodal ;
- De gérer un ou plusieurs maillons de la chaine logistique ;
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3- Compétences visées :

- Comprendre et maitriser le process industriel global ainsi
gue le systeme de gestion de production.

- Organiser et optimiser des stocks et des flux, selon les
contraintes définies.

- Maitriser le milieu du transport : langage, codes, méthodes,
procédures normes et les réglementations en vigueur

- Parfaite connaissance des différents modes de transport.

- Trés bonne connaissance de la zone géographique dont il a
la charge.

- Connaissance des techniques de négociation, etc.

4- Métiers et débouchés de la filiere Logistique et Transport
multimodal :

Dans les secteurs de I'agroalimentaire (Saris Congo, Brasco,
Gmk, Minoco, etc.), transport (Congo Terminal, Cma-Cgm,
Maersk, Sat Congo, etc.), énergie, amont et aval pétrolier,
minier, industrie bois, aéronautique, services aux entreprises,
etc. au terme de leur parcours, cette formation permet aux
Apprenants d’accéder aux fonctions suivantes :

Responsable exploitation.
Responsable stocks et entrepots
Responsable achats et approvisionnements
Responsable logistique interne
Affréteur,

Agent d'exploitation,

Agent de quai,

Agent de service expédition,
Approvisionneur logistique,
Assistant d'exploitation logistique,
Chef d’escale aéroportuaire,
Agent de conditionnement,

Agent de s(ireté aéroportuaire,
Responsable de transport,
Planificateur.




PROGRAMMIE : 1°'¢ Année : semestres 1 et 2

SEMESTRE 1 |

SEMESTRE 2

1 Transport multimodal et intermodal 1 1 Logistique générale
3 Gestion des infrastructures logistiques 2 Economie de transports
4 Logistique générale 3 Comptabilité générale
5 Géographie des flux logistiques 4 Transport multimodal et intermodal 1
7 Economie générale 5 Commerce international
8 Mathématiques générales 6 Assurances des transports
10 Marketing fondamental 7 Shipping
| 11 Expression et communication | 8 Outils de gestion de projet
12 | Anglais courant et logistique 9 English Talking
| 12 | Marketing fondamental | 10 | Développement personnel
13 | Droit fondamental 11 | Projet tutore.
| 14 | Droit du travail | 12 | Management des organisations
15 Douane 1 13 Statistiques
| 14 | Droit du commerce international |

SEMESTRE 3 ‘ SEMESTRE 4
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1 Gestion des plateformes logistiques 1 Comptabilité des sociétés

2 Gestion d’entrepots et magasins 2 Initiation aux progiciels ERP, TINY, SAP
3 Gestion de la sureté et de la sécurité. 3 Systeme d’information logistique

4 Douane 4 Mobilité urbaine et interurbaine

5 Droit des activités logistiques 1 5 Transport multimodal et intermodal
6 Droit des transports. 6 Douane 2

7 Gestion des achats 7 Assurances de transport multimodal
8 Gestion des stocks 11 Expression et communication 2

9 Logistique de production 1 12 | Anglais des activités logistiques

10 Logistique de distributionl 13 Projet tutoré.

11 Outils et méthodes GRH 14 Statistique analytique et probabilité
12 | Management des organisations 15 | Recherche opérationnelle.

13 Gestion de projets logistiques
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2eme Année : semestres 3 et 4.

SEMESTRE 5

1 Droit des assurances
2 Droit des transports 2
3 Droit des activités logistiques 2
4 Passation des marchés et appels d’offre
5 Droit des assurances
6 Management des achats
7 Gestion des stocks et approvisionnements 3

| 8 Logistique de production 2 |
9 Logistique de distribution 2

| 10 | Diagnostic logistique. |
11 | Management des projets logistiques

| 12 | Recherche opérationnelle 2 |
13 | Comptabilité analytique 2

| 14 | Gestion budgétaire |
15 | Qualité-Normalisation (emballage, transport, conditionnement, stockage et sécurité)
16 | Management des prestations logistiques
17 | Customer Relationship Management (CRM)

3eme Année : semestres 5 et 6.

SEMESTRE 6

NTIC & Logiciels EDI, ERP, SAP,
Transport et mobilité urbaine 2

Logistique internationale.

Corporate communication

Anglais des affaires

Ethique et déontologie professionnelle
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Méthodologie de recherche et travail collaboratif.
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LES AUTRES AVANTAGES DU CENTRE TRAINMAR

CONSEIL
CONGOLAIS DES
E d CHARGEURS

Nous n’attendons plus que

vous!...

Ecole d’Excellence
en Logistique et Transport

TRAINMAR
ENGLISH

Notre stratégie 1er ot 2éme

Semestres
80% de Cours
Formation 20% TD+TP

/
[ 3éme et 6éme
Semestres
80% de TD et TP
20% de cours

P01

o Formation en anglais

o Coaching en anglais

o Laboratoire d'anglais
- © Club d'anglais

EXAMENS ET CERTIFICATIONS
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"== o Préparation au TOEFL

Nos intervenants ZOOA)

d’enseignants
de métiers

+242 06 831 95 95 | 21, Boulevard Charles

e Gaulle, face Grande
+242 05 377 46 46 | Poste, Pointe-Noire

CADRES
D’ENTREPRISES

de Praticiens
(d’entreprises)
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